WSPARCIE DLA PRZEDSIEBIORCOW NA OCHRONE MIEJSC PRACY ZE SRODKOW FUNDUSZU

GWARANTOWNYCH SWIADCZEN PRACOWNICZNYCH

KTO

Przedsiebiorca, o ktdrym mowa w ustawie Prawo przedsiebiorcow (art. 4 ust. 1 lub
2 tejze ustawy).

Jakich podmiotow gospodarczych dotyczy przepis?

e Osoba fizyczna

e Osoba prawna

e Jednostka organizacyjna niebedqgca osoba prawng, ktdrej odrebna ustawa
przyznaje zdolnos¢ prawng, wykonujgca dziatalnos¢ gospodarczg

e Wspdlnicy spdtki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich dziatalnosci
gospodarczej

ktory zawart POROZUMIENIE** z pracownikami* w zakresie:

OBNIZENIE WYMIARU CZASU PRACY pracownikéw

LUB

objecia pracownikéw PRZESTOJEM EKONOMICZNYM

Na czym polega przestdj ekonomiczny oraz obnizenie wymiaru czasu pracy?

PRZESTOJ EKONOMICZNY

Okres niewykonywania pracy przez pracownika z przyczyn niedotyczgcych
pracownika pozostajgcego w gotowosci do pracy.

Pracownikowi objetemu przestojem ekonomicznym pracodawca wyptaca
wynagrodzenie obnizone nie wiecej niz o 50%, nie nizsze niz w wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie przepiséw o
minimalnym wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

OBNIZONY WYMIAR CZASU PRACY

Obnizony przez przedsiebiorce wymiar czasu pracy pracownika z przyczyn
niedotyczacych pracownika.

Przedsiebiorca moze obnizy¢ wymiar czasu pracy o 20% nie wiecej niz do 0,5 etatu.

JEDNOCZESNIE:

Przedsiebiorca wobec ktérego nie zachodza przestanki do ogtoszenia upadtosci




Przedsiebiorca nie zalega z regulowaniem zobowigzan podatkowych, sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczers Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy do korca
trzeciego kwartatu 2019 r.

Wyijatkiem od tej zasady jest przypadek, kiedy Przedsiebiorca zawart umowe z ZUS
lub otrzymat decyzje urzedu skarbowego w sprawie sptaty zadtuzenia i terminowo
optaca raty lub korzysta z odroczenia terminu ptatnosci

*PRACOWNIK

Pracownikiem jest osoba fizyczna, ktéra zgodnie z przepisami polskiego prawa
pozostaje z pracodawcg w stosunku pracy. Przepisy stosuje sie odpowiednio do oséb
zatrudnionych na podstawie umowy o prace naktadczg lub umowy zlecenia albo
innej umowy o swiadczenie ustug, do ktdrej zgodnie z ustawg z dnia 23 kwietnia 1964
r. — Kodeks cywilny stosuje sie przepisy dotyczace zlecania, albo ktdra wykonuje
prace zarobkowg na podstawie innej niz stosunek pracy na rzecz pracodawcy
bedacego rolniczg spdétdzielnia produkcyjng lub inng spétdzielnia zajmujaca sie
produkcjg rolng, jezeli z tego tytutu podlega obowigzkowi ubezpieczen:
emerytalnemu i rentowemu, z wyjatkiem pomocy domowej zatrudnionej przez
osobe fizyczna.

** POROZUMIENIE

Pracodawca zawiera z pracownikami porozumienie, w ktérym okresla warunki i tryb
wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru
Czasu pracy.

Elementy niezbedne porozumienia:
o grupy zawodowe objete przestojem ekonomicznym lub obnizeniem
wymiaru czasu pracy,
o wymiar pracy
o okres, na ktéry wprowadzono te rozwigzania

Nalezy pamietaé, ze porozumienie zawiera sie z przedstawicielami pracownikow:

1) organizacje zwigzkowe reprezentatywne w rozumieniu art. 253 ust. 1 lub 2
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz.
263), z ktorych kazda zrzesza co najmniej 5% pracownikéw zatrudnionych u
pracodawcy, albo

2) organizacje zwigzkowe reprezentatywne w rozumieniu art. 253 ust. 1 lub 2
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych — jezeli u
pracodawcy nie dziatajg reprezentatywne zaktadowe organizacje zwigzkowe
zrzeszajace co najmniej 5% pracownikéw zatrudnionych u pracodawcy, albo

3) zaktadowa organizacja zwigzkowa — jezeli u pracodawcy dziata jedna
organizacja zwigzkowa, albo

4) przedstawiciele pracownikéw, wytonieni w trybie przyjetym u danego
pracodawcy — jezeli u pracodawcy nie dziata zaktadowa organizacja
zwigzkowa; w przypadku trudnosci w przeprowadzeniu wyboréw
przedstawicieli pracownikéw z powodu COVID-19, w szczegdlnosci
wywotanych nieobecnoscig pracownikdow, trwajgcym przestojem lub
wykonywaniem przez czes¢ pracownikéw pracy zdalnej, porozumienie to
moze by¢ zawarte z przedstawicielami pracownikdw wybranymi przez




pracownikdw uprzednio dla innych celéw przewidzianych w przepisach
prawa pracy.

111Uwagal!l!

Pracodawca nie moze samodzielnie wyznaczyc¢ tych dwdch osob, muszq one
byc¢ wybrane w gtosowaniu pracownikéw.

Jednoczesnie jesli z racji okolicznosci niemozliwe jest dokonanie wybordw,
ustawodawca dopuszcza, aby byli to przedstawiciele wybrani przez
pracownikow do innych celdw zwiqzanych z prawem pracy.

Tym samym, roli tej nie mogq petnic¢ przedstawiciele pracownikdw wybrani
jedynie do celdw zwiqzanych z wyborem instytucji finansowej PPK — gdyz nie
jest to cel zwigzany z prawem pracy!

Pracodawca przekazuje kopie porozumienia wtasciwemu okregowemu inspektorowi
pracy w terminie 5 dni roboczych od dnia zawarcie porozumienia.

WARUNKI
UBIEGANIA SIE O
WSPARCIE

Wystgpienie spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19,
przez co rozumie sie spadek sprzedazy towardw lub ustug, w ujeciu ilosciowym lub
wartosciowym:

a)

nie mniej niz o 15%, obliczony jako stosunek tacznych obrotéw w ciggu
dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy w okresie po dniu 1 stycznia
2020 r. do dnia poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku, w poréwnaniu do
tacznych obrotdw z analogicznych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych roku
poprzedniego; za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujgcych
dni kalendarzowych

ALBO

b)

nie mniej niz 0 25% obliczony jako stosunek obrotéw z dowolnie wskazanego
miesigca kalendarzowego, przypadajgcego po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia
poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku, o ktédrym mowa w ust. 1, w
porownaniu do obrotédw z miesigca poprzedniego; za miesigc uwaza sie takze
30 kolejno po sobie nastepujgcych dni kalendarzowych.

NA CO MOZE Liczy€
PRZEDSIEBIORCA?

B)

W przypadku przestoju ekonomicznego maksymalna kwota dofinansowania
z FGSP na pracownika wyniesie 1533,09 brutto, w tym sktadki na
ubezpieczenie spoteczne nalezne od pracodawcy w przeliczeniu na peten
etat (przy zatozeniu sktadki na ubezpieczenie wypadkowe w wysokosci
1,67%). Dofinansowanie przystuguje z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

W przypadku obnizonego wymiaru czasu pracy maksymalna kwota
dofinansowania z FGSP na pracownika wyniesie 2452,27 zt brutto w tym
sktadki na ubezpieczenie spoteczne nalezne od pracodawcy od przyznanego
Swiadczenia (przy zatozeniu sktadki na ubezpieczenie wypadkowe w




wysokosci 1,67%). Dofinansowanie przystuguje z uwzglednieniem wymiaru
czasu pracy.

C) Przedsiebiorcy w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru
czasu pracy przystugujg érodki z FGSP na optacanie sktadek na ubezpieczenie
spoteczne pracownikéw naleznych od pracodawcy.

Swiadczenia przystugujg przedsiebiorcy przez taczny okres 3 miesiecy. We wniosku

OKRES nalezy wskazaé okres od kiedy - do kiedy przedsiebiorca wnioskuje o swiadczenia.
OBOWIAZYWANIA | Termin ten nie moze przypadaé wczesniej niz od dnia wejscia w zycie ustawy o
WSPARCIA COVID-19, a takze od dnia wprowadzenia przestoju ekonomicznego lub obnizonego

czasu pracy na podstawie zawartego porozumienia.

1. Swiadczenia przyznawane s3 na podstawie wniosku ztozonego przez
PROCEDURA przedsiebiorce do dyrektora wojewddzkiego urzedu pracy wiasciwego ze
POSTEPOWANIA wzgledu na siedzibe przedsiebiorcy.

2. Whniosek moze byc¢ przekazany droga elektroniczna (opcja preferowana) lub
tradycyjnie (co moze skutkowa¢ dtuzszym czasem jego rozpatrywania).




